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Doel van de instelling en activiteiten om dat doel te bereiken

Het doel van Stichting Ddembe (hierna kortweg ‘Ddembe’ genoemd) is tweeledig:

1) Enerzijds wil Ddembe een geisoleerde en gemarginaliseerde vrouwengroep
in Centraal-Oeganda helpen bij het genereren van een duurzaam inkomen;

2) Anderzijds wil Ddembe het publiek in Nederland kennis laten maken met de
rijke, Oegandese cultuur (zie ook hoofdstuk 2).

Mevrouw Suubi Jackie Namakula is geboren en getogen in Oeganda en woont sinds
jaren in Nederland en heeft de Nederlandse nationaliteit. Zij is de oprichter en
voorzitter van Ddembe en de drijvende kracht achter deze stichting. Haar oom bezit
een groot stuk land op Bunjjako, een afgelegen schiereiland in Centraal-Oeganda.
Hij stelt twee hectares gratis ter beschikking aan een vrouwengroep die door
Ddembe wordt ondersteund. Deze groep telt momenteel zeventien leden en bestaat
uit alleenstaande moeders, tienermoeders en weduwes. De vrouwengroep kan gratis
landbouw bedrijven op deze twee hectares grond. Een deel van de oogst is voor
eigen consumptie; een ander deel wordt verkocht op de lokale markt. De opbrengst
van de oogst wordt deels geinvesteerd in het project en deels evenredig verdeeld
over de groepsleden.

Het gratis beschikbaar stellen van landbouwgrond is echter onvoldoende om de
vrouwengroep volledig zelfredzaam te maken. De vrouwen hebben immers tal van
landbouwmaterialen nodig. Ook hebben zij specifieke wensen ten aanzien van
gezondheid en onderwijs (zie ook hoofdstuk 3).
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Hoe de instelling aan inkomsten komt

Ddembe komt op verschillende manier aan inkomsten. Ten eerste ontvangt Ddembe
individuele donaties van particulieren. Ten tweede staat Ddembe in Nederland
veelvuldig op markten, alwaar zij Oegandese hapjes en handgemaakte producten uit
Oeganda verkoopt. Ten derde verzorgt Ddembe de catering voor evenementen. Ten
vierde genereert Ddembe winst uit de oogsten van het landbouwproject op
Bunjjako. Zoals reeds vermeld, wordt een deel van de winst geinvesteerd in het
project en een deel wordt evenredig verdeeld over de groepsleden. Dezelfde
groepsleden hebben inmiddels naailes gekregen en naaimachines ontvangen van
Ddembe. Daarmee maken de vrouwen herbruikbaar maandverband. Dit
maandverband wordt voor een betaalbare prijs verkocht aan schoolgaande meisjes
en vrouwen. Ook dit levert zowel de stichting als de doelgroep geld op. Nu kunnen
meisjes tijdens hun menstruatie gewoon naar school!

Op marktdagen brengt Ddembe het publiek in Nederland in contact met de
Oegandese cultuur. De verkoop van Oegandese hapjes biedt een mooie gelegenheid
om het publiek te informeren over de rijke, Oegandese cuisine. De verkoop van
handgemaakte producten biedt een uitstekend handvat om het publiek te
informeren over de rijke en veelzijdige cultuur van Oeganda.

De jaarlijkse Oeganda-dag genereert nog meer aandacht voor Ddembe en de
Oegandese cultuur. Dit evenement wordt gehouden in De Ogtent, een cultureel
centrum in Duiven. Het evenement staat in het teken van Oegandese muziek, dans,
workshops, marktkraampjes, toespraken en presentaties. Het evenement is
omgeven met veel lokale media-aandacht. Ook op deze manier komt het publiek in
Nederland op een laagdrempelige manier in contact met de Oegandese cultuur.
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Waaraan het geld wordt uitgegeven

Ddembe gelooft er heilig in dat de vicieuze cirkel van armoede alleen kan worden
doorbroken in samenwerking met de doelgroep. Derhalve gelooft Ddembe niet in
een top-down benadering, waarbij vanuit Nederland wordt bepaald hoe men zich in
Oeganda moet ontwikkelen. Het geld wordt dus in gezamenlijk overleg met de
vrouwengroep besteed. Ddembe richt zich daarbij op de specifieke behoeften en
wensen van de doelgroep. Hierbij helpt het ontzettend dat mevrouw S.J. Namakula
zelf uit Oeganda komt, de plaatselijke taal (Luganda) en cultuur heel goed kent en
een goede verstandhouding heeft met de vrouwengroep die gestoeld is op
wederzijds vertrouwen, begrip en respect. Daarnaast onderhoudt Ddembe een
constructief contact met de plaatselijke autoriteiten en bassischool.

In januari 2023 bracht mevrouw Namakula met vier vrijwilligers uit Nederland een
werkbezoek aan het project op schiereiland Bunjjako. De dames gaven daarbij te
kennen dat zij behoefte hadden aan tuinhandschoenen en regenlaarzen. Met deze
producten waren zij meer beschermd tijdens het bedrijven van landbouw. Ddembe
heeft in deze behoefte voorzien. Andere landbouw-gerelateerde uitgaven bestaan uit
bijvoorbeeld bestrijdingsmiddelen, hakken en zaden. Met de opbrengst van de
Oeganda-dag in 2019 wist Ddembe een watertank te installeren, waarmee
regenwater kan worden opgevangen. Momenteel spaart Ddembe voor een
irrigatiesysteem, omdat door de toenemende droogte gewassen steeds vaker
verschroeid raken.

Ddembe richt zich dus vooral op het faciliteren van landbouwactiviteiten. Echter, de
doelgroep van Ddembe heeft ook wensen ten aanzien van gezondheid en onderwijs.
De zeventien leden van de vrouwengroep hebben in totaal tachtig kinderen en
tijdens het afgelopen bezoek ving voorzitter Namakula het signaal op dat deze
kinderen last hadden van wormen. In overleg met de vrouwen heeft Ddembe een
ontwormingskuur aangeschaft voor driehonderd kinderen. Deze kuur wordt om het
half jaar herhaald. Verder huurt Ddembe met enige regelmaat een lokale trainer in
die de doelgroep bepaalde vaardigheden bijbrengt, zoals het vlechten van matten
en manden. Dergelijke producten kunnen dan weer worden verkocht op de lokale
markt, hetgeen een extra inkomen genereert voor de vrouwen van Ddembe.
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Hoe het vermogen wordt beheerd en beloningsbeleid

Het vermogen van Stichting Ddembe wordt beheerd op een Zakelijke Rekening van
ING. Eind maart 2023 heeft ING met een positief oordeel een review naar de
Zakelijke Rekening van Ddembe afgerond. Het bankrekeningnummer van Ddembe
is: NL9O0INGB0009699176. Voorzitter Namakula en secretaris/penningmeester
T.E.M. Rasing zijn als vertegenwoordiger opgevoerd op de Zakelijke Rekening van
Ddembe. Mevrouw Namakula, mevrouw Rasing en algemeen bestuurslid E.M.A.M.
van Eijndhoven zijn allemaal ingeschreven als Ultimate Beneficial Owner
(Uiteindelijk Belanghebbende, UBO).

De bestuursleden en vrijwilligers van Ddembe krijgen geen honorarium of een
financiéle vergoeding voor gemaakte onkosten, zoals reiskosten naar een markt of
evenement. Wel kunnen bestuursleden en vrijwilligers op speciale gelegenheden een
kleine attentie krijgen, bijvoorbeeld in de vorm van een doosje chocolade. De
vrouwen op het project krijgen geen salaris; zij krijgen van Ddembe enkel de
handvatten om zelf een inkomen te genereren. Wel krijgen ze op feestdagen, zoals
met Kerst en Pasen, een kleine bonus die ze naar eigen inzicht kunnen besteden,
bijvoorbeeld aan kleding of een feestmaaltijd.
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Overige gegevens

Stichting Ddembe
Prunuslaan 72
6921 EN Duiven

E-mail
Telefoon
Internet

KvK
RSIN
Bankrekeningnummer

: suubijackie@yahoo.com

: +31 652656443
: www.dddembe.nl

: 74010557
: 859742891
: NL9OINGB0009699176
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